[bookmark: _Toc10540512][bookmark: _GoBack]2025-2026学年第一学期       学院（部）学生导师制工作总结
[bookmark: _Toc10540513]—各学院自拟具体题目
[bookmark: _Toc10540514]第一章 指导思想  
各学院开展学生导师制的工作方针和指导思想。
[bookmark: _Toc10540517]第二章 规定和措施
为保证导师制的实施学院制定了什么规定、方案、采取了那些具体措施。
[bookmark: _Toc10540518]第三章 落实情况
可依据实施方案，阐述具体的完成情况，以及未完成情况，并分析原因。可从学生导师制建立、导师选聘（选聘原则、方案、变更原因）、管理、学生导师的配备情况（学生班级、专业、人数对应学生导师以及生师比，建议此项列表）、具体工作开展（开展形式、活动内容、指导次数）、考核方式（座谈会、个人访谈、问卷调查、答辩等）及考核内容等方面考虑。
[bookmark: _Toc10540519]第四章 教师指导学生成效
学院在学生导师制工作开展过程中教师指导学生取得的成效（教学、出国、考研、就业、竞赛奖励、发表论文、参加活动等）。建议学院的总结报告能综合教师指导学生的典型事例进行总结说明。
第五章 学院（部）导师制工作亮点以及工作计划
各学院可根据本学院情况书写关于导师制工作开展过程中的导师团队组成、开展形式、开展内容等亮点或特色方面。下学期学生导师制工作计划，学生导师以何种形式指导学生，从哪方面指导学生，如何发挥学生导师制积极作用等。

[bookmark: _Toc10540520]第六章 建议
结合开展导师制实际情况，各学院可提出自己的意见或建议


学院（部）：
时间：
注：1、以上章节设置及内容仅供参考，各学院可根据自身情况调节章节顺序或增加章节或内容，但不得删减章节。
2、导师制为学院绩效考核的重要指标之一，请各学院务必引起重视。
